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•  Penambahan / pengurusan aktiviti dan program

• Fungsi-fungsi bertindan
 (inter-organisasi atau intra-organisasi)

• Penetapan keutamaan dan hala tuju

(e)  Kajian Semula Aktiviti Dan Program Sedia Ada

(f)  Penstrukturan Semula Organisasi 
     Kementerian Kesihatan Malaysia

STRATEGI PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA
KESIHATAN DALAM RMK - 9

   •  Penubuhan agensi-agensi khusus

   •  Penubuhan bahagian-bahagian baru

   •  Bersepadu vs  tidak bersepadu


